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Editorial
 

„Freiwillig, aber nicht umsonst ...“ 

Ja, Freiwilligenarbeit ist zwar unentgeldlich, aber 
nicht umsonst. 
Fragen Sie Personen, welche sich in irgendeiner Art 
freiwillig engagieren: „Was bringt Ihnen dieses En-
gagement?“ Sie werden Aussagen hören wie: “Dank 
und Anerkennung, Spass, Möglichkeit zur Weiter-
bildung, Chance zur Mitgestaltung, Wertschätzung, 
Kennenlernen von verschiedenen Menschen und Kul-
turen, persönliche Weiterentwicklung, etc.“. Damit 
wird schnell klar - Freiwilligenarbeit lohnt sich!

Halten Sie Ausschau nach einer für Sie passenden 
Freiwilligenarbeit und engagieren Sie sich!

Denken Sie daran - „Es Guets git wieder es Guets!“

René Hüppi
Programmleiter
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„Freiwilligenarbeit sichtbar machen“
 
Das Motto, welches an der Sonderschau im Rah-
men der OFFA 2018 wiederum mit Erfolg umge-
setzt wurde.
Zum zweiten Mal präsentierten benevol St.Gallen 
und mehrere Einsatz-Organisationen die Vielfäl-
tigkeit von freiwilligem Engagement. In den bun-
ten und abwechslungsreichen Bereichen «Kinder 
& Jugend», «Gesundheit», «Alter & Behinde-
rung», «Kirche» und «Tiere als Helfer» erhielten 
die Besucher einen lebendigen Einblick in das 
Thema «Freiwilliges Engagement».

Auch wir nutzten die Möglichkeit, um in diesem 
Rahmen wiederum mit verschiedensten Perso-
nen ins Gespräch zu kommen. Sei es der wert-
volle Austausch mit anderen Institutionen oder 
die Gespräche mit Besuchern, welche auf der 
Suche nach einer passenden freiwilligen Tätig-
keit sind oder einfach mehr über Programm Tan-
dem erfahren wollten. 
Besonders freuten wir uns auf Besuche unserer 
freiwilligen Mentorinnen und Mentoren sowie auf 
Programmteilnehmende, die kurz vorbeischau-
ten und Neues zu berichten wussten. So waren 
es wiederum fünf Tage mit tollen Begegnungen.

OFFA 2018
Programm Tandem 
an der Sonderschau 
Freiwilligenarbeit
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Wir sagen DANKE!
Der Spirit von Programm Tandem hat auch im 
vergangenen Jahr viel bewegt. Dies Dank ver-
schiedenster Akteure. 

Mentorinnen und Mentoren, welche ihre Freizeit 
für Stellensuchende einsetzen. - Nicht für Geld, 
sondern für ein strahlendes Gegenüber und ein 
herzliches Dankeschön. RAV-Personalberatende, 
die Stellensuchende ermutigen, diese Chance zu 
nutzen. Die Mitglieder der Tandemsteuergruppe, 
welche mit Herzblut hinter Programm Tandem 
stehen. Die Mitarbeitenden auf der Programm-
stelle, die Tandems zusammenbringen und fach-
lich begleiten. Und natürlich Stellensuchende, 
welche Anregungen aufnehmen und aktiv um-
setzen. 

Mentorinnen und Mentoren sind wertvolle Beglei-
ter, Stütze, Ratgeber, Ansporner und Mutmacher 
während der Stellensuche. 
So wurden im vergangenen Jahr rund 2‘200 
Stunden an freiwilligem Engagement für 
die Unterstützung von Stellensuchenden 
geleistet. 

Der mit feinen Häppchen angerichtete Früh-
lingsapéro bot uns die Gelegenheit nochmals 
von Herzen „DANKE“ zu sagen.

Mentorinnen und Mento-
ren leisten einen aktiven 
Beitrag zur Integration 
von Stellensuchenden in 
den Arbeitsmarkt.



Freiwilligen-Plattform benevol-jobs.ch

Mit etwa 1.3 Mio. Seitenzugriffen pro Jahr und 
18‘000 Besuchern pro Monat ist benevol-jobs 
schweizweit die grösste Plattform für Freiwilli-
gen-Einsätze. In verschiedenen Bereichen wie 
Begleiten, Bildung, Sport, Umwelt etc. bieten 
gemeinnützige Organisationen und Vereine offe-
ne Freiwilligen-Einsätze auf der Plattform an. Die 
insgesamt ca. 10‘000 registrierten Freiwilligen 
können sich ganz bequem den passenden An-
bieter und die entsprechende Stelle aussuchen 
und sich über die Plattform bewerben. Mit der 
Umkreis-Suche können die Suchergebnisse auf 
die gewünschte Region eingegrenzt werden, so 
dass nicht alle Ergebnisse in der Schweiz ange-
zeigt werden, sondern nur die Einsätze im ge-
wünschten Umkreis. 

Das Programm Tandem nutzt die Plattform be-
reits seit vielen Jahren und konnte darüber be-
reits mehrere tolle freiwillige Mentorinnen und 
Mentoren gewinnen.

Über diese Plattform finden Personen, die sich 
freiwillig engagieren möchten sicher eine pas-
sende und sinnstiftende Aufgabe.
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Im laufenden Jahr haben Dank der Unterstützung 
der freiwilligen Mentorinnen und Mentoren im 
Programm 18plus 100% der jugendlichen Stel-
lensuchenden eine Anschlusslösung gefunden, 
bei Tandem 50plus sind es 66.7%.

In der heutigen schnelllebigen Zeit gilt es, sich 
laufend weiterzubilden und sein Tun zu reflek-
tieren.

Daher schätzen wir bei Programm Tandem den 
partnerschaftlichen Austausch im direkten Ge-
spräch, bei der Intervision oder beim Erfah-
rungsaustausch. 

Wir sind dankbar, dass wir bei der Themenaus-
wahl auch immer wieder auf unsere Mentorinnen 
und Mentoren zugehen dürfen. In diesem gros-
sen Pool von Fachleuten finden wir meist Refe-
rentinnen und Referenten, die gerne bereit sind 
ihr Fachwissen an ihre Kolleginnen und Kollegen 
weiterzugeben.
Danke, dass ihr uns an eurem Wissen teil-
haben lässt!

Themen am Erfahrungsaustausch 2018:

Wir bilden uns stetig weiter

Juni 2018

Willst du wissen wie du tickst?

Gabriela Jüde Röther
Sozialarbeiterin FH, Transaktionsana-
lytikerin Beratung, Mediatorin CAS
und Mentorin bei Programm Tandem

Februar 2018

Digitalisierung der Arbeitswelt & 
Einfluss auf die Stellensuche

Christine Reichardt
Head Sales Digital Channels und Men-
torin bei Programm Tandem

66.7%
33.3%

100.0%



Aus Platzgründen können wir leider nicht alle Mentorinnen und Mentoren abbilden.


