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Unterstutzung bei
der Stellensuche

Gemeinsam weiterkommen mit Mentoring



Gemeinsam weiterkommen mit Mentoring
benevol Tandem - das Mentoring-Programm fur Menschen, die Arbeit suchen.

Das Angebot steht Stellensuchenden jeden Alters zur Verfiigung. Die An-
meldung erfolgt Uber die zustandige RAV-Personalberatung oder Beraten-
de der Sozialen Dienste.

Mentoring bedeutet: zusammen einen Weg gehen. Eine berufserfahrene
und gut in der Arbeitswelt verankerte Personlichkeit stellt im Tandem ihre
Zeit, ihr Wissen und ihr Kontaktnetz einem anderen Menschen zur Ver-
fugung. Die stellensuchende Person geht offen, engagiert und verlasslich
auf die angebotene Unterstltzung ein. Zusammen bilden die beiden ein
Tandem und sind so eine begrenzte Zeit unterwegs auf Stellensuche.

Im Tandem geht es leichter

Im Tandem unterwegs sein heisst, dass zwei Menschen in der Regel vier-
zehn Wochen lang zusammenarbeiten. lhr gemeinsames Projekt ist das
Finden einer neuen Stelle.

Mentorinnen und Mentoren sind je nach Bedarf Ansprechperson, Sparring-
partner, Stutze, Anlaufstelle, Ratgebende, Fels in der Brandung, Netzwer-
ker, Ideengeber und vieles mehr.

Als Stellensuchende im Tandem teilnehmen

Sie wollen nicht aufgeben und Sie schatzen eine personliche Begleitung
und Unterstltzung. Sie sehen im Tandem eine Chance. Dann nehmen Sie
mit Ihrer Personalberatung Kontakt auf.



Zwei Menschen, ein Ziel

Die Personalberatung des RAV‘s oder der Sozialen Dienste informiert und
motiviert Stellensuchende zur Teilnahme. Interessierte bewerben sich
schriftlich bei der Programmestelle. Die Stellensuchenden entscheiden sich
nach einem ausfuhrlichen Aufnahmegesprach fur eine Teilnahme am Pro-
gramm. Danach suchen die Fachmitarbeitenden von Programm Tandem
eine geeignete Personlichkeit als Mentorin bzw. Mentor.

Das Tandem startet mit einem Gesprach zu Dritt. Dabei werden das ge-
meinsame Ziel und die Art der Zusammenarbeit besprochen sowie in einer
Zielvereinbarung festgehalten.

Wahrend der gemeinsamen Tandemzeit treffen sich Mentorin oder Mentor
und die stellensuchende Person regelmassig. Sie kommunizieren zudem
per Telefon oder E-Mail, planen ihre Aktivitdten und strukturieren diese
auch gemeinsam. Die Zusammenarbeit im Tandem kann vielfaltig sein und
Verschiedenes bedeuten - vom gemeinsamen Sichten und Suchen von
Stelleninseraten Uber das Besprechen und Verbessern von Bewerbungs-
unterlagen und personlichem Auftreten bis hin zum Mut machen, Zuhdren
oder Querdenken.

Jedes Tandem wird mit einem forderorientierten Schlussgesprach abge-
schlossen.






Wir engagieren uns fur Stellensuchende

Uber 140 freiwillige Mentorinnen und Mentoren begleiten Stellensuchende
im benevol Tandem.

Mentorin oder Mentor werden

Sie wollen aktiv dazu beitragen, dass Stellensuchende wieder einen pas-
senden Platz in der Arbeitswelt finden. Als Mentorin oder Mentor stellen Sie
Ihre Lebens- und Berufserfahrung zur Verfugung. Sie bringen lhre Zeit ein,
sind kontaktfreudig, flexibel und gut vernetzt. Ihre Grundhaltung ist offen
und respektvoll, Ihr Engagement ist ehrenamtlich.

Motivieren Sie lhre Mitarbeiter, lhre Kolleginnen, Ihre Bekannten und
Freunde, sich als Mentor oder Mentorin im Tandem zu engagieren. Mento-
ring fordert soziale Kompetenzen und ist eine Erfahrung, die auf jeden Fall
bereichert.

Nehmen Sie mit der Programmestelle Tandem Kontakt auf. Wir fihren Sie in
die Aufgabe ein und begleiten Sie und Ihr Tandem gerne.

Profitieren

So viel ist klar: im Tandem profitieren beide Seiten. Sowohl die Mentorin-
nen und Mentoren als auch die Stellensuchenden gewinnen neue Erfah-
rungen. Auf Mentoren-Seite wird die Befriedigung geschatzt, die aus einem
freiwilligen Engagement fur andere entstehen kann. Auf der Seite der Stel-
lensuchenden entstehen neue Kraft und neues Selbstvertrauen.



Tandem unterwegs

Tandem startete 2006 mit dem Programm 18plus und war eine Antwort
auf die Jugendarbeitslosigkeit. Im 2008 wurde Tandem 50plus lanciert,
weil es bei der Integration von Menschen Uber funfzig in den ersten Arbeits-
markt dringenden Handlungsbedarf gab und immer noch gibt. So wurde in
den vergangenen Jahren ein wichtiger Beitrag fur die Integration geleistet.

Heute steht das Mentoring-Programm Stellensuchenden jeden Alters zur
Verfugung.
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Unterstitzung bei der Stellensuche

benevol Tandem
benevolpark
St.Leonhard-Strasse 45
9000 St.Gallen

Telefon 071 227 07 90

www.tandem-sg.ch

Tandem St.Gallen ist ein Teil von
Tandem Schweiz:
www.tandem-schweiz.ch

Auftraggeber

im Auftrag des Amtes fur Wirtschaft
und Arbeit des Kantons St.Gallen.




