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benevol Tandem | Partnerangebot

Als Fachstelle für Freiwilligenarbeit in der Region St.Gallen sind wir seit 20 Jahren Partnerin 

für Organisationen und Vereine.  Der neue Angebotsflyer, der diesem Heft beiliegt, zeigt die  

einzelnen Leistungen, die eine Partnerschaft beinhaltet.

Wir engagieren uns als Partnerin von Organi-

sationen und Vereinen seit 2001 für die Quali-

tät und Wert-

schätzung der 

Freiwilligenarbeit, 

als Dienstleiste-

rin sowie für die 

Vermittlung von 

Freiwilligen. Eine 

Partnerschaft mit 

benevol St.Gallen bietet zahlreiche Vorteile und 

Vergünstigungen, wie zum Beispiel die kosten-

lose Nutzung von benevol-jobs.ch, Ermässi-

gung auf das Raum- und Kursangebot im bene-

volpark, Zugang zu Fachwissen und kostenlose 

Beratungsangebote. Wir freuen uns, Organisa-

tionen und Vereine aus unterschiedlichsten Be-

reichen als Partnerin zu unterstützen.

Für Vereine, Organisationen & Freiwillige

Tandem für alle Stellensuchenden offen

Als Antwort auf die Jugendarbeitslosigkeit startete Tandem im Jahr 2006 mit dem Programm 

18plus. Bereits im Jahr 2008 wurde das Programm 50plus lanciert. Jetzt steht das Angebot 

von benevol St.Gallen Stellensuchenden jeden Alters offen. 

Nach einem erfolgreichen Pilotversuch im Jahr 

2021 hat das AWA (Amt für Wirtschaft und Ar-

beit) St.Gallen gemeinsam mit benevol St.Gal-

len entschieden das Mentoring-Programm für 

Stellensuchende jeden Alters zu öffnen. Die 

Anmeldung erfolgt wie bisher über die zustän-

dige RAV-Personalberatung oder die Sozialen 

Dienste. Interessierte aus den Kantonen Ap-

penzell Ausserrhoden, Appenzell Innerrhoden 

und Thurgau haben ebenfalls die Möglichkeit 

das Angebot in St.Gallen zu nutzen.

Tandem – eine Erfolgsgeschichte

Kurz nach dem Start des Programms für 18- 

bis 24-Jährige im Jahr 2006 wurde 2008 Tan-

dem 50plus lanciert. Bei der Integration von 

Menschen über 50 in den ersten Arbeits-

markt wurde dringender Handlungsbedarf 

erkannt, der bis heute besteht. Die zuneh-

mende Nachfrage von Stellensuchenden aus 

anderen Alterskategorien sowie die Erfolgs-

quote von Tandem hat die Verantwortlichen 

dazu bewogen, eine Öffnung des Programms 

für alle zu erwägen. Der Erfolg gab den Be-

teiligten recht und nun steht der Zugang zum 

Programm allen offen.

Dank freiwilligem Engagement 

Freiwillige Mentor*innen leisten seit Beginn 

einen wichtigen Beitrag für die Integration 

von Stellensuchenden. Dieses umfangreiche 

freiwillige Engagement macht den Erfolg von 

benevol Tandem überhaupt möglich. Zwei 

Drittel der über 1000 gebildeten Tandems 

wurden erfolgreich abgeschlossen.
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